k4
B

@

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI,
JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH SKOLY A
SKOLSKEHO ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK

2006/2007

Struktdra spravy je vsllade s platnou vyhlaskownidferstva Skolstva SR. 9/2006 Z. z.
z0 16. decembra 2005 o Struktire a obsahu sprdehmvno-vzdelavaceajinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach Skél a Skolskych zariadeni a s mehgdi usmernenim Ministerstva Skolstva SR
¢. 10/2006-R z 25. maja 2006.

1. Zakladné identifika¢né udaje

Nazov Skoly

Stredna zdravotnicka Skola

Adresa Skoly

HIboka cesta 23, 010 01 Zilina

Telefénnedisla Skoly

041/7244158, 7003571

Faxovécisla Skoly

041/7233553

Internetova stranka Skoly

www.szshlbokaza.edu.sk

E-mailova adresa Skoly

htrednyz@stonline.sk

SWasti Skoly: (pod’a zrial’ovacej
listiny s uvedenim presného nazv

Domov mladeZe pri Strednej zdravotnickej Skole K&
icesta 23, 010 01 Zilina

Skolska kuchya a Zkolska jedate Domova mladeZ
Strednej zdravotnickej Skoly Hiboka cesta 23, 01ilina

(@)

1%

Zria d’ovatd’:

Zilinsky samospravny kraj, Ul. Komenského 48, 019

Zilina

2. 1 Udaje o veducich zamestnancoch $koly

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riadite’ka PhDr. Emilia LepieSov4, PhD.
Zastupkya Mgr. Daniela Peclerova

pre pedagogické&nnosti

Zastupkya Ing. Katarina Fecmanova

pre ekonomicko-technickg

a spravneéinnosti

Vychovna poradkiya

Mgr. OFga Krntanova

2.2 Udaje o veducich zamestnancoch DM

Funkcia:

Meno, priezvisko, titul:

Riaditd’ka

PhDr. Emilia LepieSova, PhD.

Zastupkyia riaditéky Skoly
pre ekonomicko-technick
a spravn&innosti

<

Ing. Katarina Fecmanova

Vedulca vychovavatéa

Magdaléna Skorvankova

1



3. Udaje o rade Skoly

P.L. Meno, priezviskoélenov rady Skoly/ Skolského zariadenia: Je volenyfdegovany za ...
1. Mgr. Milada Varhanikova - predseda Volen&/SzS

2. MUDr. Vladimir Frivalsky Voleny/SZS

3. Maria Urbanikova Volena/SZS

4. Zuzana Brotianova Volend/ za rodiov

5. Erika Repkovska Volend/ za rodiov

6. Pavol Kanis Voleny/ za rodiov

7. Romana Martigekova Volend/ za Ziakov

8. MUDr. Cubomir Bazik Delegovany za ZSK

9. MUDr. Ivan Chaban Delegovany za ZSK

10. Ing. Juraj Gallo Delegovany za mesto Zilina
11. Tatiana Rovna Delegovana za NsP

Datum ustanovenia rady Skoly: 5.04.2004

4. Iné poradné organy Skoly

1. Pedagogicka rada Skolyvratane vychovavatev DM)
2. Predmetova komisia

v8eobecno-vzdelavacie predmety

PK prirodovedna — predseda Ing. Monika Sabova
PK spol@enskych vied — predseda Mdiubica Zitnikova
PK telesna vychova — predseda Mgfg® Krntanova
odborné predmety

PK oSetrovatiéstvo a psycholdgia a pedagogika - predseda P¥énia Ostrakova
PK zubny technik — predseda Vlasta Tatarova, digl.

PK diplomovany fyzioterapeut a masér - predséaaa Zabkova

PK pre klinické predmety — predseda MUDr. Vladifaiivalsky

uvéadzanie novychditel'ov — Mgr. Daniela Peclerova

3. Studentska rada — kola

4. Studentska rada - DM

5. Rada Skoly

6. ZdruZenie rodi¢ov Skoly

7. Gremialna rada

5. 1 Udaje o pdte Ziakov Skoly

Forma Studia Stav k 15. 09. 2006 Stav k 31. 08. 2007
pocet tried | pocet Ziakov pocet pocet tried | pocet Ziakov podet
integrova- integrova-
nych Ziakov nych Ziakov
Denné 1. ranik 4 100 - 4 101 -
Stadium 2. raznik 5 121 - 5 115 -
3. radnik 5 137 - 5 132 -
4. rainik 2 60 - 2 59 -
Pomaturitné Stadium 2 38 - 2 34 -
Nadstavbové Stadium - - - - - -
Studium popri zamestnani 3 48 - 3 48 -
VySSie odborné Stadium 3 46 - 3 43 -
Spolu: 24 550 - 24 532 -




5.2 Udaje o péte ubytovanych v DM

Stav k 15. 09. 2006 Stav k 31. 08. 2007
pocet tried | pocet Ziakov pocet pocet tried | pocet Ziakov poéet
integrova- integrova-
nych Ziakov nych Ziakov
Denné 1. ratnik 1,8 54 - 1,6 49 -
Stadium 2. raenik 1,3 40 - 0,7 20 -
3. radnik 1,5 46 - 0,3 8 -
4. ranik 1,1 33 - - - -
Pomaturitné Stadium 0,8 23 - 0,7 22 -
Nadstavbové Stadium - - - - -
Stadium popri zamestnani - - - - - -
VySSie odborné Stadium 0,6 19 - 0,4 12 -
Spolu: 7,2 215 - 3,7 111 -
6. Udaje o prijimacom konani
Nazov Studijného odboru Plan Druh | Dizka Patet Ziakov
pocet| pocet | a typ Studia| prihlaseni zapisani
tried | ziakov | t(idia
Asistent vyZivy 1| 25| DS 4 42 20
Masér 2 60 DS 4 82 46
Zdravotnicky asistent 2 60 DS 4 87 46
Zubny technik pomaturitné kvalifikaé Stadium 1 25 PMS 2 25 21
Diplomovany fyzioterapeut vy33ie odborné Studium 1 30 vVOS 3 22 18
Sanitar 1 30 SPZ 2 37 28

Poznamka: Druh atyp $tadia — DS - denné $tadiupz, S StGdium popri zamestnani, PMS — pomaturitaéisn,
VOS - vySSie odborné Studium, NDS — nadstavbost&istu

Nenaplnené Studijné odbory:
Diplomovany fyzioterapeut vysSie odborné Stadiuga09. 2007 nastupilo 9 Ziakov

7. Udaje o vysledkoch koncordénej klasifikacie Ziakov

Ukazovatd’ pocet percenta
Celkovy potet Ziakov 532 X
Prospech Prospeli s vyznamenanim 86 16,17
Prospeli s priemerom 1,00 19 3,57
Prospeli vémi dobre 137 25,75
Prospeli 285 53,57
Neprospeli 23 4,32
Neklasifikovani 1 0,18
Prospech za Skolu 2,15 X
VymesSkané hodiny Celkovy pa@et 52005 0,377
Paiet ospravedinenych hodin 51199 0,371
Patet neospravedinenych hodin 806 0,006




Klasifikacia vyuéovacich predmetov strednych Skol:
> denné Stvorratné Studium

P &. | Nazov vywovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1. ratnik 2. r@nik 3. r@&nik 4. r@&nik
1. | Administrativa a zdravotnicKa 3,19 3,02 2,32 2,84
dokumentacia
2. | Anatémia a fyziologia 2,42 2,35 - - 2,39
3. |Anglicky jazyk 2,72 3,44 2,99 3,31 3,12
4. |Biologia 1,80 - - - 1,80
5. |Dejepis 2,84 2,96 - - 2,90
6. | Esteticka vychova 1,12 - - - 1,12
7. |Fyzika 2,51 2,56 - - 2,54
8. |Fyzikalna terapia - 2,65 2,09 2,75 2,50
9. |Chémia 1,62 2,10 - - 1,86
10. | Informatika 1,22 1,08 1,29 - 1,20
11. | Latinsky jazyk 1,98 - - - 1,98
12. |Masdze afoto-, hydro-, termq- - 2,19 2,57 2,38
balneoterapia — klnické asgnia
13. | Masaze - 2,11 2,03 - 2,07
14. | Matematika 2,27 2,58 1,63 - 2,16
15. | Materialy - 2,30 - - 2,30
16. | Nemecky jazyk 3,08 3,33 3,10 3,48 3,25
17. | Obianska nauka 2,12 2,57 - - 2,35
18. | Organizacia zdravotnictva a socialpej - 1,77 - 1,77
starostlivosti
19. | Organizécia zdravotnictva - 2,63 - - 2,63
20. | Ortopédia a ortopedicka protetika - 2,57 - - 2,57
21. | Patoldgia - 2,92 - - 2,92
22. | Praktické cuwenia - - 1,92 1,94 1,93
23. | Preventivne lekarstvo - 1,99 1,68 - 1,84
24. | Prva pomoc - - - 1,86 1,86
25. | Psychologia a pedagogika - 2,09 1,51 - 1,80
26. | Psycholégia, pedagogika a socioldgig - 2,36 1,81 2,25 2,14
27. | Rekondéko-relax&né cvienia - - 1,53 1,00 1,53
28. | Slovensky jazyk a literatdra 3,37 3,45 3,25 3,33 3,35
29. | Technolégia zhotovovania ortopedicko- 1,65 - - 1,65
protetickych pomécok
30. | Technolégia - 1,43 1,18 - 1,31
31. | Telesna vychova 1,51 1,47 1,60 1,28 1,47
32. | Z&klady o3etrovania a asistencie 1,81 2,57 2,38 2,68 2,36
33. | Zdravie a klinika choréb - 2,23 2,31 2,04 2,19
34. | Zhotovovanie ortopedicko-proteticky¢h - 1,53 - 1,53
pomdcok v mechanike a bandazach
» denné pomaturitné Studium
P ¢&. | Nazov vywovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1. raénik 2. r@&nik 3. r@&nik
1. |Anatémia a fyzioldgia 1,31 - - 1,31
2. |Anglicky jazyk 1,00 1,46 1,43 1,30
3. | Ergoteria - 1,00 - 1,00
4, |Funkna diagnostika lokommého| - 2,25 - 2,25
systému
5. | Fyzioterapia- klinické cvienia - 2,44 1,94 2,19
6. |Kineziologia a patokineziologia - 2,25 - 2,25
7. | Kinezioterapia v geriatrii a psychiatrii | - - 1,38 1,38
8. [Kinezioterapia v gynekoldgli- 2,19 - 2,19
a porodnictve




9. | Kinezioterapia v chirurgii, traumatolédii 2,25 2,44 2,35
a ortopédii
10. | Kinezioterapia v neurologii - 2,50 2,06 2,28
11. | Kinezioterapia v pediatrii - 2,25 - 2,25
12. | Kinezioterapia vo vnatornom lekéarstye 2,38 - 2,38
a reumatologii
13. | Klinické cvicenia - - 1,83 1,83
14. | Kondi¢na priprava - 1,13 1,10 1,12
15. | Kreslenie a modelovanie 1,15 - - 1,15
16. | ManaZment vo fyzioterapii - - 1,50 1,50
17. | ManaZment v OSE - - 1,09 1,09
18. | Metody kinezioterapie - 1,63 - 1,63
19. | Nemecky jazyk - 1,44 1,00 1,15
20. | Neurolégia - 1,75 - 1,75
21. | Organizéacia zdravotnictva - 1,67 - 1,67
22. | Ortopédia a protetika - 1,19 - 1,19
23. | Pravo a legislativa v OSE - - 1,00 1,00
24. | Pravo a legislativa vo fyzioterapii - - 1,00 1,00
25. | Preventivne lekérstvo - 1,90 - 1,90
26. | Prva pomoc 1,38 - - 1,38
27. | Psycholégia - 1,67 - 1,67
28. | Stomatolégia 1,46 1,86 - 1,66
29. | Stomatologické protézy 1,38 1,95 - 1,67
30. | Technolégia 1,31 1,90 - 1,61
31. | Telesna vychova 1,00 1,00 - 1,00
32. | Vnitorné lekarstvo - 2,13 - 2,13
33. | Vyskum vo fyzioterapii - 1,00 - 1,00
34. | Zhotovovanie stomatologickych protéz1 46 1,52 - 1,49
» Studium popri zamestnani
P &. | Nazov vywovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1. ragnik 2. r@énik 3. r@énik
1. |Administrativa a zdravotnicka. - 3,00 3,00
dokumentécia
2. | Anglicky jazyk - 2,4 - 2,40
3. | Materialy - 1,67 - 1,67
4. |Nemecky jazyk - - 2,14 2,14
5. | Oheianska nauka - 2,90 3,14 3,02
6. | Ortopédia a ortopedicka protetika - 1,11 - 1,11
7. | Organizéacia zdravotnictva - 1,38 - 1,38
8. |Organizacia zdravotnictva s socialpej - 1,50 1,50
starostlivosti
9. |Patol6gia - 1,96 - 1,96
10. | Praktické cwtenia - - 1,29 1,29
11. | Preventivne lekarstvo - - 1,21 1,21
12. | Prva pomoc - 1,21 1,00 1,11
13. | Psycholdgia a pedagogika - 1,42 1,00 1,21
14. | Slovensky jazyk a literatdra - 3,60 3,50 3,55
15. | Technoldgia zhotovovania ortopedico- 1,00 - 1,00
protetickych pomécok
16. | Technolégia - 1,04 - 1,04
17. | Zaklady oSetrovania a asistencie - - 1,86 1,86
18. | zdravie a klinika choréb - 1,63 1,64 1,64
19. | Zhotovovanie ortopedicko-proteticky¢h 1,00 - 1,00

pomécok v mechanike a bandazach




8. Udaje o maturitnej skuske

Extern& ¢as’ maturitnej skasky

Predmet Urovai Pocet Ziakov Priemerna UspesSnas
anglicky jazyk A - -

B 33 43,4

C - -
nemecky jazyk A - -

B 26 43,2

C - -

Pisomné forma internejéasti maturitnej skusky

Predmet Urovai Pocet Ziakov Priemernd UspesSnas
anglicky jazyk A - -
B 33 60,2
[ - -
nemecky jazyk A - -
B 26 50,6
C - -
slovensky jazyk a literattra A - -
B 73 48,4
C - -
Ustna forma internej ¢asti maturitnej skisky
» denné Stvorraéné Studium
Predmet Urovei Pocet Ziakov Priemerna Uspesnas
anglicky jazyk A - -
B 33 2,75
C - -
nemecky jazyk A - -
B 26 2,53
C - -
slovensky jazyk a literatdra A - -
B 59 2,78
C - -
teoretickatas’ odbornej zlozky - 59 2,05
praktickacas’ odbornej zlozky - 59 1,83

Predmetova komisia spdaensko-vednych predmetov uskémda anketu, ktor4d bola
orientovand na nazory ziakov na priebeh maturitrslaisok. Vysledky boli podnetom pre analyzu

podmienok a priebehu pripravy Ziakov na ul@ranie Studia.

» denné pomaturitné Stadium

Predmet Pdet ziakov Priemern& UspeSnog
teoretick&ag’ odbornej zlozky 21 1,71
praktickdcag’ odbornej zloZzky 21 1,38




» Stadium popri zamestnani

Predmet Pdiet Ziakov Priemern& aspesno#
Slovensky jazyk a literatara 14 3,14
Ohcianska nauka 14 3,00
Teoretick&as’ odbornej zlozky 38 1,84
Praktickatas’ odbornej zloZky 38 1,55
Absolventské skusky

Predmet Pdiet Ziakov Priemern& GspeSnas
obhajoba absolventskej pisomnej 27 1,63
prace

teoretick&ag’ absolventskej skusky 27 2,11
praktickacag’ absolventskej skusky 27 1,96

9. Zoznam Studijnych odborov zaradenych v zoznam&udijnych odborov a ich zamerani

P&. N&zov Studijného odboru Forma Stadia Aktivny — Experiment
neaktivny odbor

1. maser denné aktivne

2. zdravotnicky asistent denné aktivne

3. ortopedicky technik denné aktivne

4. zubny technik denné  pomaturithéktivne
kvalifika¢né Stadium

5. diplomovany fyzioterapeut denné vysSSie odbaraktivne
Studium

6. diplomovana vSeobecné sestra denné vySSie atlpaktivne
Studium

7. ortopedicky technik Spz pomaturithaktivne
kvalifika¢né Stadium

8. ortopedicky technik Spz nadstavbqwktivne
Studium

9. zdravotnicky asistent Spz nadstavbpuaé&tivne
Studium

10. | zdravotnicky asistent Spz pomaturitmeaktivny
kvalifika¢né Stadium

11. | sanitér Spz neaktivny




10. Udaje o pedagogickych zamestnancoch $koly ki koncorognej klasifikacie

Ukazovatd’ Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani dopiiiajuci
odbornici z praxe si kvalifikaciu

Zeny 38 15 5
Muzi 9 4 1
Absolventi 3 - -
Vekova Struktira | do 30 rokov 6 - 3

do 40 rokov 10 2 2

do 50 rokov 15 3 1

do 60 rokov 10 6 -

déchodcovid 6 8 -
Spolu muzi a Zeny: 47 19 6

11. Udaje o nepedagogickych zamestnancoch Skoly, DavEkolskej jedalne

Ukazovatd’ Pocet
Zeny 22
Muzi 10
Vekova Struktlra do 30 rokov 1
do 40 rokov 3
do 50 rokov 13
do 60 rokov 8
dbéchodcovia 5
Spolu muzi a Zeny: 30




12. Udaje od’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

Ukazovatd’ Pote | Druh Stadia Forma Priebeh Garant Studia
t Studia (napr. MPC, PF a iné)
Absolventi 2eny 2 Komunikacia DalSie vzdelavanig P §] MPC Bratislava
, “i A pedagogickych zamestnancqv
vysokych Skol v oblasti kom.  zrénosti,
manazmentu a marketingu Skoly
1 Uvadzanie zdnajucich itel'ov C §] MPC B. Bystrica
1 K mozZnostianterpania finatinych P C ZSK Odbor Skolstva
prostriedkov z MVF
21 1 Odborny seminar pre slovenskych 3
muzi ucitelov NEJ v Sambachshofe P U KU Ruzomberok
1 Uvadzanie z&dnajucich itel'ov C U MPC B. Bystrica
1 Metodika NEJ — Ako hodndtha C §] MPC B Bystrica
hodinach NEJ )
Do 30 rokov zeny 2 Komunikacia Dalsie vzdelavanig P U MPC Bratislava
pedagogickych zamestnancqv
Vv oblasti kom. zrénosti,
manazmentu a marketingu Skoly
1 Metodika SJL. Ako pripravi C §] MPC Banska Bystrica
Ziacke projekty
1 Bc. Stadium - fyzioterapia C §] JLF UK Martin
2 | bPS C U KU Ruzomberok
1 Testovanie atréning fulshej P §] REHASPRI NGCR
dynamickej stabilizacie
1 Reflexné terapia ploskou nohy P §] REHASPRING.R
1 Technika mékkych tkaniv P §] REHASPRINGCR
Do 40 rokov zeny 6 Komunikacia Dalsie vzdelavanig P U MPC Bratislava
pedagogickych zamestnancQv
v oblasti kom.  zrtnosti,
manaZmentu a marketingu Skoly
1 Ekondémia hrou - seminéar P §] Nadacia F.A. Hayeka
1 Priprava veducich pedagop. C P MPC Bratislava
zamestnancov
1 Metodika vydovania socialnej P §] SZU Bratislava
starostlivosti
L | Mar. Stadium fyzioterapia C P Trnavska univerzita
1 Loptickova facilitacia P §] REHASPRING.R
1 Testovanie atréning futshej P §] REHASPRING.R
dynamickej stabilizacie
1 Reflexné terapia ploskou nohy P §] REHASPRING.R
1 Technika mékkych tkaniv P §] REHASPRING.R
muzi 1 Komunikacia DalSie vzdelavanig P §] MPC Bratislava
pedagogickych zamestnancQv
v oblasti kom. zrénosti,
manazmentu a marketingu Skoly
1 Kariérne poradenstvo C P MPC B.Bystrica
K.A.B.A. Slovensko
Do 50 rokov zeny 6 Komunikacia Dalsie vzdelavanig P U MPC Bratislava
pedagogickych zamestnancQv
v oblasti kom. zrénosti,
manazmentu a marketingu Skoly
1 Kurz IKT v préaci ditel'a P §] INFOVEK
1 [ Dalsie  vzdelavanie ditelov P U SIOV Bratislava
odbornych predmetov v oblastti
ukonsovania §tadia na SS
1 Metodika SJL - Hodnotenie ¥ PMC B Bystrica
slohovych prac a kréatkycl !
slohovych utvarov




1 Ziacke projekty v matematike C U MPC B. Bystrica

1 Integracia Ziakov so Specialnymi P U ZSK Odbor skolstva
vychovno-vzdelavacimi potrebami
v SS —seminar pre vychovnych
poradcov

1 Trestno-pravna zodpovednos P §] ZSK Odbor ékolstva,
mladeze ~

KRPZ ZA

1 Loptickova facilitacia P §] REHASPRING.R

1 Testovanie a tréning futikej P §] REHASPRING.R
dynamickej stabilizacie

1 Reflexna terapia ploskou nohy P §] REHASPRING.R

1 Priprava veducich pedagogickych C P MPC Bratislava
zamestnancov

muzi | 1 [ Kongres APTO P U | APTO, FOPTO

1 Komunikacia -Dalie vzdelavanie P §] MPC Bratislava
pedagogickych zamestnancov
Vv oblasti kom. zrénosti,
manazmentu a marketingu Skoly

Do 60 rokov 2eny 3 Komunikacia -DalSie vzdelavanig P U MPC Bratislava

pedagogickych zamestnancov
v oblasti kom. zrénosti,
manazmentu a marketingu Skoly

1 Metodika SJL - Hodnotenie §] MPC B.Bystrica
slohovych prac a kréatkycl
slohovych utvarov

1 | Metodika ANJ Co ste povedali? C U MPC B. Bystrica
Rozvoj sluchovych ziinosti na
hodinach ANJ

1 Metodika ANJ — Ako pom@t C U MPC B. Bystrica
Ziakom v pisomnom prejave v ANJ

Poznamka:

Forma Studia — priebezné (P), cyklické (C)
Priebeh Stadia — zal (Z), pokrauje (P), ukodil (U).

13. Odbornog’ vyuéovania pod’a jednotlivych vyuéovacich predmetov

P&. Nazov predmetu Percentuédlne vyjadrenie Waovania podla odbornosti
1. Administrativa a zdravotnicka dokumentacia 100%
2. Anatémia a fyziolégia 100%
3. Anglicky jazyk 78%

4. Biolégia 100%
5. Dejepis 100%
6. Ergoteria 100%
7. Esteticka vychova 100%
8. Funkéna diagnostika lokonmimého systému 100%
0. Fyzika 100%
10. | Fyzikalna terapia 100%
11. | Fyzioterapia- klinické cvienia 100%
12. | Chémia 100%
13. | Informatika 100%
14. Kineziolégia a patokineziolégia 100%
15. | Kinezioterapia v geriatrii a psychiatrii 100%
16. | Kinezioterapia v gynekoldgii a porodnictve 100%
17. | Kinezioterapia v chirurgii, traumatoldgii a ortojiied 100%
18. Kinezioterapia v neurolégii 100%
19. | Kinezioterapia v pediatrii 100%
20. | Kinezioterapia vo vnitornom lekarstve a reumatologi 100%
21. | Klinické cvicenia 100%
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22 . | Kondi¢na priprava 100%
273. | Kreslenie a modelovanie 100%
24 | Latinsky jazyk 100%
25. | Manazment v OSE 100%
26. Manazment vo fyzioterapii 100%
27. | Masaze 100%
28_ Maséaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia riddtié cvicenia 100%
29. | Matematika 100%
30. Materialy 100%
31. Metédy kinezioterapie 100%
32. Nemecky jazyk 100%
33. Neurol6gia 100%
34. | Obcianska nauka 36%
35. Organizacia zdravotnictva 100%
36. Organizacia zdravotnictva a socialnej starostlivost 100%
37. Ortopédia a ortopedicka protetika 100%
38. Ortopédia a protetika 100%
39. Patolégia 100%
40. Praktické cuienia 100%
41. | Pravo alegislativa v OSE 100%
42. | Pravo alegislativa vo fyzioterapii 100%
473 | Preventivne lekarstvo 100%
44. | Prva pomoc 100%
45, | Psychologia 100%
46. Psycholégia a pedagogika 100%
47. | Psychologia, pedagogika a sociologia 100%
48. Rekondtko-relaxa&né cvienia 100%
49, | Slovensky jazyk a literattra 100%
50. Stomatoldgia 100%
51. Stomatologické protézy 100%
52. | Technolégia 100%
53. | Technoldgia zhotovovania ortopedicko-protetickycimgcok 100%
54. Telesna vychova 100%
55. Vnutorné lekarstvo 100%
56. | Vyskum vo fyzioterapii 100%
57. | Zaklady oSetrovania a asistencie 100%
58. | Zdravie a klinika chordb 100%
59. Zhotovovanie ortopedicko-protetickych pomocok v fretke a 100%
bandaZach
60. | Zhotovovanie stomatologickych protéz 100%

14. Udaje o aktivitach a prezentaciach skoly a DM

Zaujmova ¢innost’ - Skola

P&. | Nazov kriZzku Veduci krdzku

1. Kruzok nemeckého jazyka Mgr. Liso

2. StarsSi medzi nami Mgr. Migiakova

3. Nebojme sa angliny Mgr. Dragulova

4, Co nie je v osnovach chémie Ing. Sabova

5. | Lekéarska fyzika Mgr. Sindlerova

6. Manazment osobnych financii PaedDr. Kmetikova
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7. Klasicka masaz |. p.Roubalova
8. | Klasicka maséaz Il. p.Zabkova
9. Manualna lymfodrenéz p.Kotiiova

10. | Po stopach predkov

Mgr. Straska

11. | Poznajme epileptikov

Mgr. Valentova

12. | Maturita s smevom

Mgr. Zitnikova

13. | Buffit

Mgr. Krnéanova

14. | Sportové hry

Mgr. Thomka

15. | Vplyv wyZivy na zdraviéloveka

p.Svozilova

16. | Aplikovana ekonémia

Ing. Fecmanova

17. | Vypaitova technika hravo a zaujimavo

Ing. Gazdikova

18. | Konverzacia v anglickom jazyku

Mgr.&nova

19. | Vyskum vo verejnom zdravi

PhDr. Skkuva

20. | Podpora zdravia

Mgr. Varhanikova

21. | Praca s mladymi zachranarmi

Mgr. Kosorinova

22. | Filozoficky krazok PhDr. Hic
23 | Z&kladné otazky ekonomiky PhDr. Hic
24. | Pdaitat hrou Ing. Sagan

25. | Pisanie v3etkymi desiatimi

Ing. Gazdikova

Krizkova ¢innost’ v domove mladeze

1. Vytvarno - esteticky Mgr. Piaova
2. Kruzok prvej pomoci Mgr. Palica
3. Rozhlasovy krizZok p. Rapakova
4, Ruwné prace Mgr. Zacharova
5. Diskusny klub PhDr. Hic

Prehrad umiestnenia Ziakov v okresnych, krajskych, ce&bovenskych a medzinarodnych
kolach olympiad a postupovych sflazi:

- 1. miesto v okresnej 88Zi a 9. miesto v krajskej ta¥i Olympiada v anglickom jazyku -
Zuzana Dedinska.

- Dve tretie miesta v okresnom kole §© Macurova Jana, Rumanova Martina.

- 4. miesto v krajskom kole SO- Rumanova Martina.

- 4. miesto v celoslovenskejt&Zi v prvej pomoci - Murarikova Anna, Kudlova&\Seb#ova
Orga.

- 4. miesto v krajskom kole gde v aplikovanej ekonomii Mlady lider.

- 8. miesto v medzinarodnejtaZi zubnych technikov Pragodent - Eva Opartiova.

- Ziaci sa zapojili do literarnych €&2i: Starovo pero, Profesionalna arméada, Oravskiegka.

Prehrad umiestnenia Ziakov v okresnych, krajskych, ce&bovenskych a medzinarodnych
kolach Sportovych swazi:

2. miesto v medzinarodnejtaZi v kolkoch - Komentova Veronika.
3. miesto v okresnom kole v plavani - Knizacka Man

9. miesto v okresnom kole Kalokagétie.

- Ugag’ v sitaziach strednych 3kél vo futbale a futsbale.
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Analyza &innosti vychovného poradcu

VSeobecny poradensky servis

Na zaiatku Skolského roka bola urobend diagnostika mei@kimi prvého rénika. Rodtia
boli upozorneni, Ze v pripade, Ze ichtdienalo, alebo mé& vyvinové poruchyemia alebo poruchy
spravania, treba to ohléstychovnej poradkyni.

Vo Stvrtom r@&niku sme evidovali Studentku so zhorSenou poruclzceku. Jej zdravotny stav sa
natd’ko zhorsil, Ze sme museli pristipk dodaténému poZiadaniu o Upravu maturitnej skusky,
v ¢om nadm bolo vyhovené. Zike bol zabezpgny kontakt na tyflopéda. Okrem toho &ia
vyuzivala sluzby nadécie pre zrakovo postihnutyisika Uspesne zmaturovala.

VSeobecny poradensky servis poskytovala vychovrmadbena aj ostatnym Ziakom ato
hlavne v oblasti pripravy na vysoké Skoly, moZnasimestnania, spoluprace s uradom prace
socidlnych veci arodiny, socialnych Stipendii, ospredkovania vySetreni v PPP, vychovy
a vzdelavania, problémov ¥eni, problémov v mediidskych vrahoch a pod.

Monitoring vychovnych a vzdelavacich problémov

V priebehu Skolského roka sa v Skole vyskytlo ni&ko vychovnych a vzdeldvacich
problémov. Boli to hlavne problémy s vyskytom alkbhna vy@ovani, problémy so spravanim
ako ntenie Skolského majetku, prejavy Sikanovania spekgi, ale i ditelov, problémy
s dochadzkou a s prospechom. Ositladsa ndm metdda rieSenia tychto problémov na nirov
riaditel’, vychovny poradca, triednycitel’, rodic a Ziak. Zavazné priestupky su zaznamenané
a informovanie rodiov je potvrdené podpisom. Vyskyt alkoholu na &ywani bol rieSeny
vykonanim dychovej skusky, zdznamom, poskytnutimejprpomoci, informovanim rodov,
pohovorom s rodmi, so Studentkami a zniZzenou znamkou zo spravaBiaedostattnom
prospechu a spravani boli ré@di informovani poStou. Pri hodnoteni sa postupovptml’a
Metodického usmernenial5/2006 zo 7.juna 2006. Zaskolactvo u Ziakov,ikteukorili povinnu
Skolsku dochadzku, sme rieSili hlasenim na socidirad. Taktiez sme v tejto oblasti vyuzivali
spolupracu s policiou. Pri opakovanych poruchactavemia sme rodom odpordili navstevu
psycholéga.

V tomto Skolskom roku sme nezaznamenali vyskyt dr@gkole. Ani jedna zniZzena zndmka
zo spravania nebola z dévodu poruSenia zak@¥%//2004 o ochrane nefarov.

Ako najefektivnejSi spbsob predchadzania;aiania a rieSenia vychovnych a vzdelavacich
problémov sa osveéda metdda individualnych pohovorov so Ziakmi adwéSky a besedy
s externymi prednasdtai.

Spolupraca so zamestnancami Skoly

NajcastejSia a najefektivnejSia spolupraca vychovnébadeu bola s riaditéou Skoly,
s ktorou sa rieSila ¥&ina problémov, so zastuptgu Skoly, ktora vytvarala priestor na prednasky,
besedy a pod. Efektivna bola aj spolupraca s tyimilnucitermi prvého rénika a to hlavne pri
monitorovani Ziakov, rieSeni dochadzky do Skolyejgrov Sikanovania arieSeni spravania,
realizacii prednasSok o rasizme, antisemitizme,lnagod. Ako efektivna sa prejavila aj spolupraca
s PK oSetrovatistva a spoléenskych vied.

Na pedagogickych radach bol vytvoreny priesta informovanie pedagogov o Ziakoch,
formach pristupu k nim, informovanie oréznych z&kech ako napriklad zékone o rodine,
antidiskriming&nom zakone, zakone o ochrane n@éapv, zakone o pomoci v hmotnej nadzi a pod.
TaktieZ bol vytvoreny priestor na informovanie shgdkoch dotaznika o Sikanovani s naslednou
diskusiou s triednymiditel'mi o vysledkoch v jednotlivych triedach.

Spolupraca s organizaciami mimo Skoly
V priebehu Skolského roka sme spolupraca/edznymi organizaciami.

= Zilinsky samospravny kraj — Skolenia, metodické eniaty .

» Pedagogicko-psychologicka pottd— spolupraca pri zabezjpwani vySetreni a konzultacii,
prednasky.
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Urad prace socialnych veci arodiny —informéacienmtnej nadzi, spolupraca pri riedeni
zaSkolactva.

Preventisti policajného zboru — p.Kiak, p.Maretdkova — prednasky a besedy o Sikanovani,
trestno-pravnej zodpovednosti, besedy s protidrogdematikou.

Centrum prevencie a pomoci DAFNE — beseda o obacladsludmi.

Nadécia Krajina harmonie <&’ Ziakov na JaSidielni .

UIPS — beseda o vysokych 3kolach, moznosti pripravitidia na VS, zabezmie
informatnych materialov.

Diagnostické centrum Lietavska tka - p.Manikova — navsteva centra, prehliadka drgigka.
Profesionélna armada — moznosti uplatnenia safegionalnej armade.

Specialna pedagogicka potadv Namestove — konzultacia s tyflopédom.

SPP Zilina — odborné konzultacie.

Agentura LETART — vychovny koncert na tému rasiz§ikanovania, intolerancia.

Skupina AYA — protidrogovy motivany hudobny program.

Preventivny program skoly bol zamerany na prevenciu vzniku drogovyatigiosti a socialno-

patologickych javov. Pri jeho plneni sa postupovyad’a vypracovaného planu.
Ciele a ulohy boli rozpracované do jednotlivych raesv, no aktivity sa prispdsobovali aktuélnej
Situacii.

podpora duSevného zdravia — organizacia Paralympzagpojenie sa doifa nezabudiek,

Gcag’ na JaSidielni, podpora prosocialneho citenia,

U¢ag’ na siiazi ZS v prvej pomoci,

Ucag’ na akcii Jablko na podporu zdravého Zivotnéhaswyzivy,

Ucag’ na akcii Duhovéa lampa zameranej na prevenciu dmgjgaavislosti,

uskut@nenie rdéznych relécii do Skolského rozhlasu zany@tama uplatovanie tolerancie,
antisemitizmu, antirasizmu, antifasizmu,

obozndmenie Ziakov s antidiskrimimgm zakonom formou prednaSok na triednickych
hodinéach,

dotaznikovou formou zievanie realneho stavu v oblasti Sikanovania s daglai besedami s
preventistami ,

U¢ag’ na protidrogovom programe Bariéry organizovanoenagou LETART,

formou triednickych hodin monitorovanie doméacehsiligd poskytovanie informécii s oblasti
Zakona o roding.36/2005 Z.z. a nasledné zabemyee besedy s odbornikom — preventistom,
G¢ag’ na Sportovych podujatiach,

U¢ag’ na besede o AIDS, spolupraca pri Wplani dotaznikov,

zameriavanie sa na prevenciu rizikového spravanizashodinach etickej vychovy a anatémie,
spolupraca s uniou nevidiacicl&a®’ na réznych aktivitach organizovanych touto orgagiau,
zameriavanie sa na prevenciu rasizmu a antisemitinen hodinach dejepisu, monitorovanie
neziaduceho spravania v tejto oblasti s nasledmgiovormi so Ziakmi a rodini,

spolupraca s Uradom prace v oblasti za3kolactva,

zabezpéenie aktivit v boji proti fajeniu a alkoholizmu, vyzdoba Skoly kolazami, uskatmnie
opatreni pri pouziti alkoholu v Skole, konzultdsieodmi, vychovné opatrenia,

neustale upla@bvanie zakona o ochrane neéfajov¢.377/2004 Z.z.,

zorganizovanie besedy s odbornikom o domacom nasakytovanie informacii v tejto oblasti,
monitorovanie prejavov nasilia v Skole, uskirtenie opatreni,

zorganizovanie besedy s pracaskaiu s DAFNE o organizovanom obchodiugmi,
posiliovanie prosocialneho spravania k romskym spalanbm, uskuténenie primeranych
opatreni — individualne pohovory so Ziakmi,

Gcag’ na aktivitdch pri prileZitosti Ba Zeme, Gag’ na Ekotopfilme, 8ag’ na Uprave areélu
Skoly,

formou prednaok na schédzach ZRS zvySovanie ph@vperozumenia roddv v oblasti
zakona o rodine, antidiskrimitiaého zékona a pod.,

navsteva Diagnostického centra v Lietavskejkdl
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Prezentéacie Skoly

Multimedialne prezentécie

Na prezentaciu Skoly v jej stratégii a zamerane syuzili lokalnu televiziu Patriot,
Zilinsky rozhlas, Zilinské noviny a regionélne oy

Uspechy byvalych absolventov Skoly

Pod’a nam dostupnych informacii sa nasi absolventi efisp umiesilju na trhu prace
nielen doma, ale aj v zahr&hi- vramci celého sveta (YA Britania, Rakusko, Nemecko,
Taliansko, Francuzsko, Spojené Staty americke, #anaustralia a pod.).

Spolupraca Skoly s rodémi

Spolupraca s rodini je Standartnd prostrednictvom triednyctitefov a individualnymi
stretnutiami pri rieSeni vychovnych problémov neoumi vedenia Skoly. V&ina rodéov
neprejavuje &akavani aktivnu &g na Zivote achode Skoly. Spolupraca s vyborom ZRS
a volenymiclenmi Rady Skoly je prikladna.

Formy prezentécie Skoly na verejnosti

Ziaci sa zapédjali do mimoskolske&jnnosti orientovanej na oblasvzdelavania, 3portu,
kultarnych a spoléenskych aktivitim prezentovali Skolu na verejnosti.

Ziaci sa zdastiovali na rieSeni Skolskych projektov, vypracovaljpktové prace v ramci
jednotlivych predmetovych komisii. V odbore diplovana vSeobecna sestra Ziaci vypracovali
absolventské prace kvychove a podpore k zdravioSesrovatéskej starostlivosti pdi
jednotlivych modelov Hendersonovej, Oremovej, Goaiej a Leiningerove;.

V odbore diplomovany fyzioterapeut boli vypracovaré&skumy na zvySenie efektivnosti
fyzioterapeutickej starostlivosti v praxi s nasigah vyuzitim ako pomocné Studijné materialy.
Skupina Ziakov ziskala certifikaty za UspeSné ebsanie programu aplikovana ekonémia Junior
Achievement.

Osobitne ockujeme vSetky aktivity v mimoskolskejinnosti v styku s verejnésu, do
ktorych sa zapajaju Ziaci s profesiovou angazovwamosa ochotou poskytovadravotnicke sluzby
aj v dioch pracovného pokoja. Ziaci odboru zdravotnickigtaat uskutdiovali prednaskovi a
demonstrani ¢innog’ na zakladnych 3kolach v ramci \Way prvej pomoci. Ziaci odboru masér a
diplomovany fyzioterapeut poskytovali sluzby veekicno-relaxanom centre. Zigka odboru
zubny technik sa z@stnila na stazi zrenosti zubnych technikov €eskej republike.
Diplomované vSeobecné sestry a zdravotnicky asistealizovali eduké&né aktivity na podporu
zdravia v spolupraci s Klubom déchodcov, Kardidublom, Uniou nevidiacich klubom
hemofilikov, epileptikov, Ligou proti rakovine, Loy za duSevné zdravie a s inymi neziskovymi
organizaciami

Spolupraca so stavovskymi a inymi inStitGciami hddzala z charakteru naSej Skoly.
Pokra&ujeme v spolupraci s mestom, pddie sme sa na vSetkych aktivitach v savislosti
s podporou zdravia. Vysoko si cenime aktivitadl Ziakov a pedagégov na zabeapeani a
organizovani Zilinskych dni zdravia, vramci ktonysme organizovali poradenské sluzby
a Paralympiadu pre Ziakov Specidlnej zakladnejyskoZiline za @&asti Olympijského klubu
Zilina. Skola organizovala pre Ziakov 9¢ndkov zakladnych $kél v dvoch etapach Dni otvorényc
dveri v mesiaci december a januar.

Statna Skolskéa inSpekcia hodnotila vyznamné aktikoly, Ze su naePmi dobrej Grovni.
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15. Udaje o projektoch podanych v Skolskom roku 202007

N&zov projektu Vyhlasovatd® | Struéna charakteristika projektu | Faza
projektu

Rozvoj kvality systému a praxe zZiak@vLeonardo da Vinci| Staze mobility saéastni Ses Ziakov vysSiehg ukorgeny
fyzioterapie aich uplatnenie na trhu odborného  Stadia v odbore diplomovahy
prace v EU. fyzioterapeut za &elom prefibenia kvality
odbornych vedomosti, praktickych znosti
a porovnania kompatibility odbornej priprayy
fyzioterapeutov u nas a v Bsku.

Implementacia formativneho hodnoteniaMS SR Posilnenie psycho-socialnej klimy v triedach | v procese

do vywby odbornych predmetov schvdovania

Skola bez tabaku, alkoholu a drog ZSK Vytvoreniedmienok, aby sa Ziaci mohli ukonieny
prezentova v oblasti Sportu, kultary

a manualnych zkimosti.

Poznamka: Faza projektu — podany, prijaty, realeroy, ukodeny.
16. Udaje o vysledkoch in3pelnej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inSpekciou

InSpekcia bola konana wdch 09.01. 2007 do 17.01.2007. Predmetom inSpelxola
kontrola stavu a hodnotenie Grovne pedagogickélaaleriia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania v strednej zdravotnickej 3kole. $olindpekcia vyuzivala Skalu Krei dobry,
dobry, priemerny, malo vyhovujici a nevyhovujuciCelkové hodnotenie Skoly madobrua
Uroven.

17. Udaje o priestorovych a materialno-technickyctpodmienkach 3koly/ Skolského zariadenia

Kapacita (pocet Ziakov): 550
Naplnenog’ (%): 96,7 %

Iné sasti Skoly: Vlastni (V) — nevlastni (N)
Telocvicna \Y

Ihrisko \%

Tenisové kurty VO vystavbe
Plavaré N

Posilioviia \Y

Sauna N

Satne Vv

KniZnica \Y

Jazykova tehia N

Ucela informatiky V

Odborné debne pre vytovanie: Zaklady oSetrovania a asistencie
Prva pomoc

Anatémia a fyzioléga

Maséaze a fyzioterapia

Zubné laborat6ria

Cvi¢na kuchyia

Ortopedicka protetika
Multimedidlna ¢ehia

18. Cie, ktory si uréila Skola/ Skolské zariadenie v koncefmom zamere rozvoja Skoly/
Skolského zariadenia na prislusny Skolsky rok, vyhdnotenie jeho plnenia

V koncegnom a strategickom zamere bofaZisko rozvoja Skoly poloZzené na kvalite
odbornej pripravy a filozofie celoZivotného vzdelaia witelov a Ziakov za &elom zvySenia
adaptability pracovnej sily na trhu prace u naszakiranti. Vychovno-vzdelavacie ciele boli
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orientované na rozvoj osobnosti a profesionalnginofitu budiceho zdravotnickeho zamestnanca
prostrednictvom formovania etického a humannehstypi kludom. Skola je orientovana na
monotypné Studijné odbory s nadregiondlnym pésohgid dava predpoklad pre zvySenie zaujmu
uchadzaov o Studium zdravotnickeho vzdelavania. V Skolskadku 2006/2007 bol zaradeny do
siete Skoly novy Studijny odbor zo skupiny tzv. ratypnych odborovodbor asistent vyZivy Je to
vyznamny uspech v plneni konéagch zamerov Skoly. Stanovenie hlavnych ciBov vychovy

a vzdelavaniaStatna 3kolska indpekcia v Skolskom roku 2006/206@notila navelmi dobrej
drovni.

Pedagogicko-organiz&né oblag’

» Odborno-metodickdinnog’ sme zabezgevali cez metodické Utvary .

= Skola ma vypracovany jednotny systém hodnotenioxiaVzhadom na Specifika
zdravotnickeho Skolstva, jeho zloZiek vSeobecrjl@ornej, su vypracované podrobné kritéria
a hodnotiace kaly jednotlivymi predmetovymi koiamisi a samostatnymi metodickymi
atvarmi podia odborov Studia, ktoré zdruZuju viacerycitelov. V hodnoteni Ziakov maju
rovnocenné postavenie zlozky vykonovéa a postojavéaiahu k profilu zdravotnickeho
zamestnanca. Ziaci musia absolvowgEniméalne 90 % praktického wyavania.

» Podporovali sme systém spoluprace vedudcich jeidgioll Usekov a odborov, vyZzadovali sme
presni organizml a  metodickd¢innog’, posilnili sme ich kontrolné prdvomoci a
zodpovednas

» Podporovali sme vSetky snahy Bbablanie novych progresivnych wavacich a organizao-
metodickych postupov (vo vychove a vzdelavani, mazi80 % Upravy Studijného obsahu,
problémové a projektové vyavanie ITV)

= VyuZzivali sme systém vnutornej kontroly, jeho reatiiou sme zabezié plnenie uloh.

= Podporovali sme rozvoj digitalnej gramotnosti pentpay a Ziakov — efektivne vyuZzivanie
pocitacovej siete pre Ziakov a spristupnili sme ju peeggogickych zamestnancov.

= Aktualizovali sme dohody pdd podmienok praxe a potrieb 3Skoly pre &yu a nacvik
intelektualnych, manuélnych a socialnychérrosti v prirodzenych podmienkach.

= Nadvazovali sme na dosiahnutl Urbwétatel'skej a informanej gramotnosti. Umoznili sme
Ziakom pristup ku vSetkym inforriaym zdrojom. Vo vydbe sme rozvijali schopnogiakov
vyuzZiva’ rzne zdroje inform4cii a samostatnej prace siméziami.

Vychovno-vzdelavaci proces

Ciele v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu plhené. Cely vychovno-vzdeldvaci
proces bol zamerany na ciele votatau k profilu absolventov v oblasti rozvoja a naattutia
intelektuélnych, manuélnych a socialnych kompetere vykon zdravotnickej profesie
Kvalita vyuby patri k rozhodujucim oblastiam a kritériam ktsaliSkoly. Vyuwovaci proces
prebieha v internych a externych podmienkach. Jeezaovany v spoluprci s partnermi, t.j.
odberatémi tym, Ze dve tretiny vytby prebiehaju v prirodzenych podmienkach praxeatn§th
i neStatnych zdravotnickych zariadeniach na zaktadevnych vZahov.

V Skole sa vytuje poda uéebnych planov a osnov Osnovy pre vSeobecno-vzdelavaciu
zlozku vydava Ministerstvo 3kolstva SRalej MS) po dohode s Ministerstvo zdravotnictva SR
(dalej MZ). Webné plany a osnovy odbornych predmetov vydava R& dohode s MS SR
Ucebnice a tebné texty vSeobecno-vzdeldvacich predmetov pexlrsdr zdravotnicke Skoly sa
vydavaju podla zoznamu MS po dohode s MZebnice a tebné texty odbornych predmetov pre
tieto Skoly vydavaju pdé zoznamu MZ.

Ucitelia naSej Skoly su autormi a spoluautormi i pim=avatémi viacerych celoStatne
vydanych @ebnic pre stredné zdravotnicke Skoly.

E. LepieSova a kolektiv ManaZment v oSetroksite
E. LepieSova a kolektiv OSetrovBgévo v primérnej zdravotnickej starostlivosti
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E. LepieSova, M.Varhanikova spoluautorkiebnice Vybrané kapitoly z oSetrovigtra
E.Hanuliakova, M. Ostrakova, Z. Valentova spolugitaixcebnice Socialna starostlivbs
M. Korbelova spoluautorkacebnice Pediatrické oSetrovése/o

Podidat’ sa na inovacii a tvorbecebnych textov bolo a bude dialej KGcovy prvok
v koncegnom zamere Skoly v Gsili o kvalitu vychovno-vzdeléieho procesu.

Vytvorili sme podmienky pre rozvojkontinualneho vzdelavania @itePov. Pre rozvoj
osobnostnych  a profesijnych kompetencii pedagégme vyuzili formalne (inStitucionalne)
a neformalne (neinstitucionélne) prileZitosti ditabu’ka). Poznatky su uvadzané do ¥guacieho
procesu. V ramci autondmneho rozvoja Skoly smekarkvalite vychovno-vytiovacieho procesu
vo vnutri 3koly sa osvedli vzajomné hospitacie, otvorené hodiny, vzdeldgaseminare. Skolu
vhimame tak, Ze je mieston¢ania sa nielen Ziakov, ale ajitel'ov a spatne. ,Dobry ditel’ tvori
Skolu“. Poskytuje kvalitu sluzieb klientom Ziak@masledne klientom pacientom.

* Do vychovno-vzdeldvacieho procesu sme daxali exkurzie anavstevy  kultarno-
historickych stredisk, technickych a zdravotnickygehiadeni.

= Doplnali a inovovali sme fond knih v 3kolskej kniznici.

* Na kultdru Skoly a vysledky vychovno-vzdelavacigitrocesu v nemalej miere vplyvala peknéa
vyzdoba Skoly a domova mladeze.

Personalna oblag

Ciele v persondlnej oblasti zabezpgl pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci. Na
vyuébu odbornych predmetov su kladené Specifické plefigy, ktoré zabezpaje Skola
odbornikmi z praxe na kratS§i Uvazok. Pre kariéromyosobnostny rast pedagogickych
i nepedagogickych zamestnancov sme vytvorili podkye na d’alSie vzdelavanie. Osobitnu
pozornog sme venovali zdnajucim pedagdbgom na zéklade projektu ich uvadealn praxe.
Prijali sme novych ¢&itelov vSeobecno-vzdeldvacich predmetov (Mgr. Tichdagblova, Ing.
Sagan, Mgr. List). Interpersondlne ¥ahy boli vytvarané na zaklade delegovania pravomoci
zodpovednosti a dévery. Pripravili sme prerozdelgardvomoci a kompetencii v kontexte nového
organiz&ného poriadku vZladom na narmnog’ riadenia troch organizaych jednotiek.

Oblast’ spoluprace so zariadeniami a organizaciami

Poslanim zdravotnickej Skoly je vychdvazodpovednych, celoZivotne vzdelavajlicich sa
a eticky konajucich absolventov v sulade s profilaaravotnickeho zamestnanca. Tentol cie
nadhame v spolupraci so stavovskymi organizaciami,neari — budtcimi odberatmi a rodémi.
Osvedila sa ndm komunikacia smerom klgeym prijemcom zdravotnickych sluZieb. Predmetom
komunikécie Skoly s verejntisu boli konkrétne zdravotnicke sluzby a edirié@aktivity na inych
Skolach i v styku s laickou verejrtiusi.

Uvadzame niekiko prikladov zo spoluprace s organiziciami: Klukchdidcov, Kardio-
klub, Unia nevidiacich, Klub hemofilikov, Klub dpptikov, Liga proti rakovine, Liga za duSevné
zdravie a s iné neziskové organizacie.

Oblast’ materialno-technicka

= V domove mladeze bola urobeti@stana oprava socialnych zariadeni v rozsahu dostupnych
finanénych prostriedkov.

= Bola zriadend nova @ebiia pre odbor asistent vyzivyvybavena pozadovanym materialno-
technickym zariadenim pre odbornu vhu.

» Uskutainila sa vymena popraskanych skiel za plastové aknaestibule Skoly a v Skolskej
jedalni.

= Zriadili sme multifunknd wehiu.

Pokratujeme v trende skrédvania estetickej Urovne priestorov Skoly a DM.
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Vzhradom na to, Z2e budova je zroku 1971, ktora doteraepreSla Ziadnou vyraznou
rekonsStrukciou, ndlalej ostava havarijny stav striech Skoly a domonkdeze, kotolne,
obvodovych pl&®v budovy domova mladezZe a praskanie stien.

V tomto Skolskom roku sme doplnili didakticka tedtina vywovacie pomécky pre odborna aj
vSeobecno-vzdelavaciu zloZzku Wavania. Na ilustraciu uvadzame: LCD televizor, &gyst e-
Beam projektion s interaktivnou tdiow, Ploter HP Desing Jet, Pinacle studio, DVD rdkor
DVD prehravé, mapy pre cudzi jazyk, historické mapy dejiny avetEuropy 32 kusov, kostra
¢loveka (9.733,- Sk), defibrilator (41.541,- Sk), GKioset (116.938,- Sk), resus¢itg fantdm
(9.172,-SKk), vySetrovacia stéhia (13.566,-Sk), anatomické obrazy, oko s ménda SoSovkou,
neurén, masazne rehabititeé 16Zko, modely srdca, hrtandUp, mozgu, krvny obeh, cievny
obeh, chrbtica, ohiky, svalstvo, model chlorid sodny, anorganicka gaaicka sada ditel,
vahy technické Nahita 2 ks a iné.

19. Oblasti, v ktorych dosiahla Skola/ Skolské zaadenie dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky (SWOT analyza)

Silné stranky Skoly/ Skolského zariadenia:

NajsilnejSou strankou na makrourovni je pozicial$k jej historickom a stasnom kontexte.
Sag’ou Skoly je domov mladezZe, Skolské jedalméa vlastnu telocwiiu a Sportovy aredl.
Zilina ma vyznamnu geograficki polohu. V regiénekZf@ vela zdravotnickych, socialnych
zariadeni a kagaych stredisk, pre moznbsimiestnenia uchadzav. S tymito zariadeniami
uzatvara Skola zmluvy na praktické vgwanie.

Zabehnuta organizaa Struktlra a furdné poradné organy riaditey Skoly.

Medzinarodné kontakty Skoly a zapajanie sa do pirmgv na podporu zdravia.

Spolupraca so stavovskymi organizaciami.

LCudské zdroje — vSetailenovia timu, pedagogicki i nepedagogicki zamestingrofesiovo
motivovani Ziaci a rodia.

Entuziazmus a odhodlarntbpre zmeny.

Tradicia zdravotnickeho Skolstva pri tvorllbinic a Gebnych textov.

Vysoky zaujem o titel'ov o vzdelavanie, osobny a kariérovy rast.

Hodnotenie a og®mvanie zamestnancov zo strany manaZzmentu je viéimemestnancami ako
dobré.

Skola pa&as celého funiného obdobia riadit&y Skoly (od r. 2003) hospodari s vyrovnanym
rozpatom.

Prilezitosti:

Vyhody vyplyvajuce z geografického situovania §kerdmci regionu i Slovenska.

Zilina patri k mestam s najdynamickej$im ekonomitdchnickym a kultGrnym rozvojom
v ramci Slovenska.

Relativne silné podnikatské zazemie pre spolupracu pri realizacii rozwapbv programov
skoly.

Projekty — financie z EU.

Uplatnenie naSich absolventov na trhu prace ajyehinako zdravotnickychtinnostiach
(absolventi inych Skél nemb6zu poskytévaravotnicke sluzby).

Cezhranina spolupraca so susednymi krajinami.

Aktualne poZiadavky praxe na kvalifikaciu zamestmanv systéme zachrannych sluzieb su
vyzvou pre akreditaciutalSieho Studijného odboru pre pomaturitnd formudistiodbor
zdravotnicky zachranér.
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Slabé stranky Skoly/ Skolského zariadenia:

Limitované financie a rozptové pravidla ,péazi nikdy nie je das.

Finartné nedocenenie zamestnancov v rezorte Skolstveagatdictva.

ZniZzovanie populéného prirastku v spotoosti. Pokles uchadzav o Stadium na
pomaturitnych formach (odliv na vysoké skoly).

Materidlne a moralne opotrebovanie budovy Skojgj altasti (ploché strechy, unik energii...).
Dvojkorajnos’ riadenia SZSMZ SR zodpoveda za odbornb@arodno-strategicky zaujem aby
nenastal kolaps v zastupeni jednotlivych kateg&dravotnickych zamestnancov pri
poskytovani zdravotnickych sluzieb obyusteu), VUC je spravcom majetku a finamych
zdrojov (obmedzené moznosti na kapitalové vydavieyfimartne naréné Studijné odbory).

Rizika:

NevyrieSené otazky karierového rastitel'ov — finartna motivacia.

Vysoké narénog’ na Specifické poZiadavky pre odbortiagitel'ov na jednotlivé monotypné
Studijné odbory, ktoré nemaju zastupites’.

Premena zdravotnickych zariadeni na akciové gpokii atym zvySovanie rizika na
zabezpéovanie praxe v prirodzenych podmienkach v déslediangovania trhovych
mechanizmov (platby, prengjom).

Pokles zaujmu mladeZe o profesie s prosocialn@nticiou.

Nepriaznivy demograficky vyvoj obyvdigtva.

Vzhradom na nutna’s uskut@novania praktickej vyeby v prirodzenych podmienkach
v Statnych a neStatnych zdravotnickych zariadestingiva riziko infekcie a Urazov a taktiez je
otazkacasu, kedy budu od Skoly poZzadované platby za priest neStatnych zdravotnickych
zariadeniach.

N&vrhy opatreni:

Znizit' finantné nédklady na zastarall a energeticky &diiqprevadzku kotolne.

Dokorxit’ rekonstrukciu plochej strechy, zameatgiratam energie a naruSeniu statiky budovy.
Iniciovat’ vznik novych kurikdl pre Studijné odbory pid aktualnych potrieb trhu prace
a zamestnavaltskej sféry tak, aby boli kompatibilné so vzdelawsicprogramami v EU pre
zvySenie prestiZze slovenského zdravotnickeho oébarskolstva (projekty).

Odstranf riziko ohrozenia zdravia v domove mladeZe z nevyiiecich socialnych zariadeni.
Stabilizova’ pedagogickych zamestnancov va’atau k strategickym zdmerom orientécie Skoly
na monotypné Studijné odbory.

Opétovne iniciové zaradenie staronového Studijného odboru zubnyntkeato Stvorréného
Studia pre absolventov z&kladnych Skal.

Iniciovat’ zriadenie nového Studijného odboru zdravotnidghzanér.

Rozdelt funkciu vychovného poradcu a koordinatora pre dvdgprevenciu.

Vypracova@ novy organizény poriadok, zriadi funkciu zastupcu pre DM a zastupcu pre
vSeobecno-vzdelavaciu zlozku.

Zabudova do planu prace 3koly niektoré podnetné opatr8titnej Skolskej inSpekcie.
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20. Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykomovolania a nad’alSie Studium

Prehrad Studijnych a utebnych Ukazovatd’
odborov, ktoré ukongili absolventi poget pocet pocet potet
koly Ziakov zamestnanych | zaevidovanych | Ziakov bez
d’alSieho Ziakov Ziakov na Urade spatnej
Studia prace k 30. 09. vazby
2007
Zdravotnicky asistent 15 3 1 6
Masér 12 10 - 5
Zubny technik PKS 5 12 - 4
Diplomovany fyzioterapeut VOS 1 10 - 5
Diplomovana vSeobecna sestra VOS - 11 - -
Spolu: 33 46 1 20
Zdroj pouzitych informécii: Sprostredkovane od biak vydavanim &ebnych planov pre potrelly
umiestnenia sa v zahr&nha na zaklade podkladov vychovnej poradkyne Skoly

21. Zaver

Skola acely 3kolsky systém je situovany daitého prostredia, kontextu ateda vo
vyznamnej miere je tymto podmieneny. Stratégi&ire mapovanim relevantnych aspektov
prislusného prostredia. V aktualnych socialno-ekaickych podmienkach sa zdravie stdva aj
ekonomickou kategériou aj kategoériou nadrezortn@dravotnicki ~ zamestnanci ostavaju
odbornymi garantmi zdravia naroda. V podpore zdravprevencie ochoreni na useku primarnej
zdravotnej starostlivosti su kategoérie zdravotnétkyzamestnancov novou autoritou. Ak maju
zdravotnici pInf nové ulohy v podpore zdravia a vychove obylstia k zdraviu musi ich
vzdelanie mé pevné zaklady v praxi a tiez v spdsobe pripraaynové ulohy. Skola je autorita,
avSak za aktivnej spoluprace so svojim doiaatd’om, stavovskymi organizaciami i prostredim,
kde sa zdravotnicki zamestnanci pripravuju a tpjat

Kultdra Skoly sa odvija od samotnej podstaty zdnaieej Skoly. Aj predalSie obdobie za
kracoveé prvky v stratégii Skoly pokladame subor spol uznavanych hodn6t a predstav, ktoré
stmduju organizaciu ako celolStale plati, Ze organizacia je taka dobra, aki su mej Pudia.
Kultira organizacie Skoly a domova mladeZze je p@std na dbvere manazmentu smerom
k Ziakom a zamestnancom na vSetkych Urovniachrigbep

V Ziline 9.10.2007

PhDr. Emilia LepieSova, PhD.
riaditéka
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Prilohag. 1

Sprava o hospodareni za rok 2006

V roku 2006 mala na3a organizacia — SZS Zilina 543tudentov, mala aktivované Studijné odbory
zdravotnicky asistent, ortopedicky technik, masér, zubny technik, diplomovana vSeobecna sestra
a diplomovany fyzioterapeut.

NaSej organizacii boli pridelené finaré zdroje v roku 2006 v celkovej vySRé 969 tis. Sk

Uvedené finaéné zdroje pozostavali z:

1/ prostriedkov zo Statneho rozpétu kapitole MS SR cez KSUv celkovej vyske24 696 tis. Skz toho:

a/ normativne finanéné prispevky boli vo vyske4 263 tis. Skktoré pozostavali zo:

- miezd 15 870 tis. Slapoistného 5 274 tis. Skv polozke mzdy st zahrnuté aj dasly a priplatky
za nadasy, ktoré vznikli z dévodu neplnenia pedagogickyphacovnikov t.j. v pripade zamestnania
pedagogickych zamestnancov by sa uvedengasgd priplatky za nadsy premietli do tarifnych platov,

- prevadzky 3 119 tis. Sknakdko je naSa budova v prevadzke uz viac ako 30 rake&nacas’
finanénych prostriedkov bola vynaloZzena na Udrzbu a opeazérové aktivované uvedené odbory
sU naréné na materialové vybavenie &bné pomdcky, ktoré je nevyhnutné pre zabézpe
vychovno-vzdelavacieho procesu ( napr. matemdsazne emulzie pre odbor masér a fyzioterapeut,
rézne zivice, sadradt pre odbor zubny technik a materiél pre odborpatlicky technik na
zhotovovanie ortopedickych pomdcok, taktiez siot@bory naréné aj na vybavenietebnymi
pomockami, ktoré s uz zastaralé a je nevyhnutm@adstupne metiiza nové aj v ramci novych
vyvojovych trendov a technoldgii).

b/ nenormativne finanéné prostriedky pozostavaju z:

- vzdelavacich poukazov v celkovajiastke 433 tis. SK39 tis. Sk bol presun z roku 2005 a 394tis.Sk
bolo rozpdet na rok 2006), tieto boli postupréerpané na material¢ebné pomocky,
Finaréné iastka na vzdelavacie poukazy bol&egpana do vysky 393 tis. Sk t.j. 40 tis. Sk nasa
organizacia newgrpala z toho dévodu, Ze nam tato fisraciastka bola limitom pridelena ZSK v roku
2007 t.j.cerpanie sa presunulo do roku 2007. K 31.3.208a masSa organizacie dgrpané vSetky
pridelené finaéné prostriedky na vzdelavacie poukazy v plnej vyi5kd33 tis. Sk.

2/ prostriedkov z rozpattov obci a prostriedkov z rozpd@tu VUC v celkovej vyske 115 tis. Sk, z&oho boli
financované bezné vydavky vo vySke 115 tis. Sknkkétne na zimnu opravu a Udrzbu budov

3/ prostriedky od inych fyzickych a pravnickych os® za prenajom priestorov a zariadenia Skol alebo
Skolskych zariadeni Wase k&’ sa nevyuzivaju na vychovno-vzdelavaci proces v sem58 tis. Sk

- tieto finartné prostriedky boli pouzité na materialne vybavgmeodbor zubny technik, na Udrzbu
a opravu budov a priestorov, ako aj na opravy dhidweebnych a komp.pomdcok

VSetky uvedené pridelené finaré zdroje boli vigerpané v sulade s rozfiovymi pravidlami.

V Ziline 9.10.2007

Vypracovala: Ing. Fecmanova
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